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共立蒲原総合病院の理念 

 

１．地域中核病院として、地域住民のニーズに対応した適正な医療を提供

する。 

 

２．患者中心の全人的医療を提供する。 

 

３．健全な収支の確立に努める。 

 

４．職員が働き甲斐・誇りをもてる職場を構築し、医療水準の向上に努め

る。 

 
 

 

 

共立蒲原総合病院の方針 

 

１．病院中期経営計画の目標を達成する。 

 

２．チーム医療を促進する。 

 

３．経営資源を適切に活用する。 

 

４．倫理観を持って行動する。 

 
 


